	
	 
	Приложение 2
к приказу Министерства Кыргызской Республики по социальной защите населения
от 13 октября 2011 года N 175


БЛАНК ЗАЯВКИ
на конкурс социальных программ (проектов)
(В редакции приказа Министерства соцразвития КР от 19 марта 2013 года N 24)

1. Информация об участнике Конкурса:

	1
	Полное наименование организации участника конкурса:
	 

	2
	Руководитель организации (ФИО, тел.)
	 

	3
	Название проекта:
	 

	4
	Руководитель проекта (ФИО, тел.)
	 

	5
	Юридический статус организации:
	 

	6
	Дата и место регистрации организации:
	 

	7
	Юридический адрес:
	 

	8
	Фактический адрес:
	 

	9
	Телефон/факс:
	 

	10
	Адрес электронной почты:
	 

	11
	Идентификационный номер налогоплательщика (ИНН):
	 

	12
	Банковские реквизиты организации участника:
	 


1.1. Основной вид деятельности организации - участника:
____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

1.2. Опыт организации в проектной деятельности за последние 2 года:

(Описать по каждой программе, проекту)

	Название программы/проекта:
	 

	Источник финансирования:
	 

	Место реализации:
	 

	Цель программы/проекта:
	 

	Целевая группа:
	 

	Полученные результаты:
	 


1.3. Настоящим подтверждаем, что имущество нашей организации не находится под арестом, организация не имеет ни от каких государственных органов предписаний (решений) о приостановлении экономической деятельности и о признании организации несостоятельной (банкротом), и не находится в процессе ликвидации, нет задолженности нашей организации по начисленным налогам, сборам и иным обязательным платежам в бюджеты любого уровня или внебюджетные фонды.
 

	________________________
	_____________
	__________________

	Руководитель организации
	Подпись
	ФИО

	 
	 
	М.П.


 
2. Описание проекта

2.1. Анализ ситуации:

- проанализировать проблемную ситуацию в целевых группах получателей услуг, выбранных для реализации проекта;

- описать взаимосвязь проблемной ситуации с потребностями целевых групп проекта;

- сформулировать проблему, решаемую в результате реализации проекта;

- кратко обосновать, почему именно ваша организация способна повлиять на изменение проблемной ситуации к лучшему.

2.2. Сумма гранта:

	Размер запрашиваемого финансирования (тыс. сом):
	 

	Собственный вклад (тыс. сом):
	 

	Привлеченные средства (тыс. сом):
	 

	Период реализации проекта (месяцев):
	 


2.3. Цель проекта (Кратко представить идею проекта, его содержание и наиболее важные результаты, которые будут получены):
2.4. Задачи проекта (Перечислить):

2.5. Целевая группа проекта:

(Привести данные о численности и дать качественную характеристику целевой группы получателей услуг, указать территорию, которую охватывает проект (город, район, область)

2.6. Механизм реализации проекта:

(Раскройте деятельность по проекту, виды услуг и помощи для ваших целевых(ой) групп(ы), которые вы, разработаете или усовершенствуете и примените в рамках реализации проекта. Представьте раскрытое, детальное описание форм деятельности)

2.7. Какими ресурсами для выполнения данного проекта обладает организация (трудовыми, техническими, информационными, и т.п.)?

(Сделайте описание достаточно конкретным, например, указать какой уровень квалификации персонала, организации-участника, какое оборудование/материалы, методики и т.д. будут применяться)

2.8. Список исполнителей проекта:

	N п/п
	ФИО
	Должность
	Функциональные направления в проекте
	Образование, квалификация
	Опыт работы

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 


2.9. Рабочий план реализации программы (проекта):
	N п/п
	Мероприятие/действие
	Организаторы/исполнители
	Численность получателей услуг (целевая группа)
	Сроки исполнения
	Ожидаемый результат

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 


2.10. Бюджет программы (проекта):
	N п/п
	Наименование расходов
	Цена за единицу
	Количество
	Общая сумма
	Финансирование

	
	
	
	
	
	Собственные средства организации
	Привлеченные средства, гранты
	Из средств запрашиваемой суммы

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


2.11. Ожидаемые результаты программы (проекта):
(Опишите, какие конкретные результаты планируется получить после реализации проекта)

2.12. Препятствия (риски) в реализации программы (проекта):

(Укажите возможные препятствия в ходе реализации проекта и пути их преодоления)

2.13. Критерии оценки результатов программы (проекта):

(Каким образом сможете оценить эффективность вашей программы (проекта), критерии, методы оценки, кто будет оценивать достижение поставленных задач и помеченных результатов)

2.14. Механизм дальнейшего устойчивого саморазвития:

(Источник финансирования после окончания грантовых средств)

3. Информация о партнерских организациях, которые будут участвовать в реализации данного проекта

(Предоставить информацию по каждой организации и приложить официальные письма-поддержки, постановление местных кенешей (МГА/МСУ), рекомендательные письма от ГУСР/РУСР, международных организаций)

	Название организации:
	 

	Контактный адрес:
	 

	Телефон:
	 

	Ответственное лицо:
	 

	Роль организации в проекте (максимально конкретно):
	 


 
	________________________
	_____________
	__________________

	Руководитель организации
	Подпись
	ФИО

	 
	 
	М.П.


 
Примечание:

Заработная плата и командировочные расходы исполнителям проекта оплачиваются в соответствии с постановлениями Правительства Кыргызской Республики:

- "Об условиях оплаты труда, некоторых категорий работников системы социальной защиты населения" от 19 апреля 2011 года N 170;

- "Об установлении норм командировочных расходов и порядке их возмещения" от 26 августа 2008 года N 471;

- "Об утверждении Положения "Об особенностях регулирования труда совместителей" от 14 марта 2000 года N 135.

 

	 
	 
	Приложение 3
к приказу Министерства Кыргызской Республики по социальной защите населения
от 13 октября 2011 года N 175


ОПИСЬ ДОКУМЕНТОВ,
представляемых для участия в Конкурсе социальных программ (проектов)
_________________________________________________

наименование темы Конкурса

(В редакции приказа Министерства соцразвития КР от 19 марта 2013 года N 24)

Настоящим, (наименование организации-участника) подтверждает, что для участия в конкурсе (наименование конкурса) нами направляются нижеперечисленные документы.

	N п/п
	Наименование
	Кол-во листов

	1
	Заявка на участие в Конкурсе социальных программ (проектов)
	 

	2
	Копия свидетельства о регистрации организации
	 

	3
	Копия устава (положения) организации
	 

	4
	Резюме и копия дипломов основных исполнителей проекта
	 

	5
	Дополнительные материалы (копии публикации, рекомендательные письма, сертификаты) если таковые имеются
	 


Все документы должны быть подписаны руководителями (уполномоченными лицами) и скреплены соответствующей печатью, все страницы представленных документов должны быть завизированы уполномоченным лицом организации-участника конкурса.
 

	_______________
	 
	__________________________

	(дата)
	 
	(подпись руководителя)

	М.П.
	 
	 


 
Примечание: Победителям Конкурса необходимо представить в Министерство перечень обязательных документов в соответствии с пунктом 14 Положения о порядке проведения Конкурса социальных программ (проектов), утвержденным постановлением Правительства Кыргызской Республики от 24 января 2009 года N 41.

 

	 
	 
	Приложение 5
к приказу Министерства Кыргызской Республики по социальной защите населения
от 13 октября 2011 года N 175


ЕЖЕКВАРТАЛЬНЫЙ ОТЧЕТ
о выполнении деятельности по проекту
Отчет содержит следующие основные характеристики и материалы:

	1
	Отчетный период (месяц, год)
	 

	2
	Дата сдачи отчета
	 

	3
	Оценочное описание произведенных (не произведенных и по каким причинам) работ за данный промежуток времени
	 

	4
	Кем и в какое время указанные работы проводились
	 

	5
	Какие были достигнуты результаты
	 

	6
	Соответствие достигнутых результатов по Плану (Приложение 1)
	 

	7
	Перечень проведенных мероприятий в рамках данного периода с указанием срока, места и участников их проведения
	 

	8
	Сведения о сотрудничестве с другими некоммерческими, коммерческими и государственными организациями
	 

	9
	Сведения о численности лиц, которым оказывались услуги, краткая характеристика особенностей целевой группы
	 

	10
	Примечания (возникшие трудности, чрезвычайные ситуации и пр.)
	 


Приложения к отчету:
- публикации, видео-, аудио- и прочих материалов;

- несколько примеров положительных отзывов;

- копии списков участников, программы семинаров, отчеты и материалы по семинарам.

Перечень заключенных (расторгнутых) в данный период договоров (в том числе трудовых), соглашений с указанием сторон.

Копии указанных документов прилагаются к данному отчету.

 

	М.П.
	 
	________________________

	 
	 
	Подпись исполнителя


 
